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1. Vseobecna ustanoveni

a) Uvodni ustanoveni

Organizacni tad matefské Skoly (dale jen Skola) upravuje organizacni strukturu a
fizeni, formy a metody prace Skoly, prava a povinnosti zaméstnancii Skoly.
Organizacni fad je zakladni normou Skoly jako organizace ve smyslu Zakoniku prace
(dale jen ZP), zakona ¢. 262/2006 Sb.

Organizacni fad Skoly zabezpeCuje realizaci piedevSim zakona 561/ 2004 Sb.
0 ptredskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) a vyhlasky MSMT CR ¢&. 43/2006 Sh., kterou se méni vyhlaska &.14/2005 Sb.
0 piedskolnim vzdélavani.

b) Postaveni a poslani materské Skoly

Skola je vedena zfizovaci listinou vydanou zfizovatelem dne 14. 10 2002 jako
ptispévkova organizace mésta Modfice s pravni subjektivitou od 1. 1. 2003.

Skola je zapsana v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni pod identifikaénim &islem:

600 109 518

Subjekt tvofi: matetska Skola a skolni jidelna

Udaje o $kole:

Nazev organizace:

Matetska skola Modfice, okres Brno-venkov, ptfispévkova organizace

Sidlo: Zahradni 590, 664 42 Modfice

ICO: 75023334

Ztizovatel: Mésto Modfice

ICO: 00282103

Zakladnim poslanim $koly je podporovat rozvoj osobnosti ditéte pfedskolniho véku ve
spolupraci s rodinou ditéte. Podilet se jeho citovém, rozumovém a télesném rozvoji, na
osvojeni zakladnich pravidel chovéni, Zivotnich hodnot a mezilidskych vztaht.
Predskolni vzdélavani vytvari zaklady pro celozivotni uc¢eni kazdého jedince.

2. Organizacni ¢lenéni

a) Utvary 8koly a funkéni mista

V cele Skoly jako pravniho subjektu stoji feditelka Skoly — statutdrni organ, kterd
odpovida za plnéni vSech ukol organizace.

Skola se ¢leni na vedeni 3koly, pedagogické pracovniky, provozni a spravni
zameéstnance.

Jednoho pedagogického zaméstnance jmenuje feditelka Skoly svou zastupkyni, ktera
je vdobé nepfitomnosti feditelky opravnéna podepisovat faktury jako piikazce
operace, pln¢ tak zodpovidd za vSechny ptikazy k proplaceni faktur. Pokud mozno,
predem vsechna rozhodnuti konzultuje s feditelkou skoly.

Soucasti MS je $kolni jidelna, za jejiz chod zodpovida vedouci §kolni jidelny (SJ).



b) Organizacni schéma Skoly
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3. Rizeni §koly — kompetence

a) Statutarni organ Skoly

Statutarnim orgdnem MS je feditelka, kterou jmenuje a odvoldva Rada mésta Modfice.
Reditelka jedna za $kolu jejim jménem ve viech pravnich vztazich, do kterych $kola
muze vstupovat. Jeji povinnosti jsou dvoji:

- Vychovné vzdélavaci Cinnost, kterou stanovi zejména zakon ¢. 561/2004 Sb.,
(8kolsky zékon), vyhlaska MSMT CR ¢&.43/2006 Sb. o predskolnim
vzdélavani, vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zékd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakt nadanych.

- Povinnosti vedouciho pracovnika, které stanovi zejména zakon ¢. 262/2006
(zakonik prace), zakon ¢. 89/2012 Sb. (ob¢ansky zakonik), obchodni zakonik,
predpisy finanéniho prava (zakon ¢. 137/2006 Sb., &. 250/2000 Sb.) apod. Ridi
se zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ¢. 564/2006
Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave,
nafizenim vlady ¢. 75/20005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé
vychovné, ptimé specidlné pedagogické a ptimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnikii a zadkonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi.

Reditelka fidi ostatni vedouci zaméstnance MS a koordinuje jejich praci. Koordinace
se uskute¢fiuje zejména prostiednictvim porad vedeni MS, pedagogickych
a provoznich porad. Jedna ve viech zéleZitostech jménem MS, pokud nepienesla svoji
pravomoc na jiné pracovniky v jejich pracovnich naplnich, povétenich.

Rozhoduje o majetku a ostatnich prostiedcich svéfenych MS, o hlavnich otazkach
hospodafeni, mzdové politiky a zajiStuje ucinné vyuzivani prostiredki hmotné
zainteresovanosti k diferencovanému odmeénovani pracovniki podle vysledkd jejich
prace.

Schvaluje viechny dokumenty a materialy, které tvoii vystupy MS.




e Reditelka je pfi vykonu své funkce dile opravnéna pisemné povéfit pracovniky MS,
aby ¢&inili vymezené pravni tikony jménem MS.

e Schvaluje organiza¢ni strukturu MS a plan zaméstnancti, rozhoduje o zaleZitostech
MS, které si vyhradila v ramci své pravomoci, odpovida za plnéni ukolti bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfipraci; planuje, organizuje, koordinuje a kontroluje ukoly
a opatieni, smétujici k zabezpeceni ¢innosti Skoly v této oblasti.

e Odpovida za BOZP, PO.

e Ucetni agendu vede feditelka MS v soudinnosti s ekonomkou a vedouci §kolni jidelny.

b) Vedouci funkce a hmotna zodpovédnost zaméstnancu
e Kompetence a pravomoci vedoucich zaméstnancli jsou stanoveny v pracovnich
naplnich zaméstnancu.
e Vedouci funkce:
- zastupkyné feditelky, vedouci skolni jidelny, Skolnice, vedouci kucharka.
e Hmotnou zodpovédnost maji:
- fteditelka Skoly — majetek skoly
- vedouci skolni jidelny — sklad potravin, pokladna
- Skolnice — sklad cisticich prostiedkt

c) Organiza¢ni a Fidici normy
e Zaméstnanci Skoly, zdkonni zéastupci déti a déti prihlasené k predskolnimu vzdélavani
se fidi zejména témito organizacnimi smérnicemi:
- Organizacni fad
- Vnitini a provozni fad skoly
- Spisovy a skartacni rad
- Financ¢ni a Gcetni smérnice
- Pracovni fad
- Skolni tad
- Pracovni napln€ zaméstnancti
- Smérnice o odméinovani zaméstnancl
- Smérnice BOZP a PO
- Smérnice o FKSP
- Smérnice o ptispévku rodi¢t na vzdelavani
- Smérnice o Skolnim stravovani
e Vsichni zaméstnanci jednaji v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb. o ochrané
osobnich udajt.

4. Systémové cClenéni

a) Strategie Fizeni
e V cele Skoly je feditelka, jako statutarni organ, kterého jmenuje ztizovatel skoly —
mésto Modfice.
e Kompetence pracovnikii v jednotlivych oblastech jsou stanoveny v pracovnich
smlouvach, v pracovnich néaplnich, v organizacnim a pracovnim fadu skoly.

b) Financ¢ni Fizeni
e Pravni tkony, které Skola svym jménem provadi, zajiStuje feditelka Skoly.
e Ucetni agendu vede ve spolupraci s feditelkou Skoly ekonomka Skoly.

e Mzdové ucetnictvi zpracovava na zakladé podkladi od feditelky Skoly ekonomka
skoly.



¢) Personalni Fizeni
e Personalni agendu vede v plném rozsahu feditelka skoly.
e Sledovani platovych postupti a narokti pracovnikti zajist'uje feditelka skoly.

d) Materialni vybaveni

e Vstupni evidenci nové potizeného majetku provadi teditelka Skoly spole¢né
s ekonomkou $koly.

e Za ochranu evidovaného majetku odpovida reditelka.

e Odpisy majetku se ¥idi ustanovenimi zakona CNR ¢&. 586/1992 Sb., ve znéni 50/2002
Sb. o danich z pfijmi a zdkonem ¢.250/2000 Sh., ve znéni 450/2001, o rozpocétovych
pravidlech.

¢ Inventarizaci majetku provadi povéfeni zaméstnanci.

e) Rizeni vychovy a vzdélavani
e Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se fidi platnymi Skolskymi piedpisy,
fady, smérnicemi a koncepci $koly, kterd je v souladu s ramcovym programem pro
predskolni vzdélavani vydanym MSMT. Koncepci $koly je Skolni vzdélavaci plan
pro ptedskolni vzdélavani, ktery se vyhodnocuje jednou za dva az tfi roky.

f) Externi vztahy
e Ve styku s rodi¢i déti jednaji jménem Skoly feditel a ucitelé Skoly.
e Rozsah zmocnéni pro jednani jménem Skoly v externich vztazich je
stanoven v pracovnich néaplnich pracovnik a v pracovnim fadu.

5. Pracovnici a ocenovani prace

a) Vnitini principy Fizeni a ocefiovani
e Zafazovani a ocenovani pracovniki se obecné fidi zdkonem ¢&. 262/2006 Sb.,
Zakonik prace a nafizenim vlady CR & 564/2006 o platovych pomérech
zaméstnancil ve vefejnych sluzbach a spravé a nékterych dalSich predpist.
Podrobnosti jsou stanoveny ve Vnitinim platovém ptedpisu $koly. Ptilohou
Vnitiniho platového pfedpisu jsou kritéria hodnoceni pro odménovani provoznich a
pedagogickych zaméstnancil.

b) Prava a povinnosti pracovniki
e Jsou dany zdkonikem prace, Skolskym zdkonem, vyhlaSkou o mateiské Skole,
pracovnim fadem pro pedagogické pracovniky a ostatni pracovniky §kol a Skolskych
zafizeni, organiza¢nim fadem Skoly a dal$imi obecné zdvaznymi pravnimi normami.

6. Zavérefna ustanoveni

1. Tento Organiza¢ni fad vstupuje v ucinnost dnem 1. 8. 2019.
2. Zrusuje se Organizacni fad ze dne 19. 12. 2009, s u¢innosti od 1. 1. 2010.

V Modficich dne 26. 7. 2019 Bc. Monika Cechovska
tfeditelka Skoly



